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Nossa missao € mobilizar, sensibilizar e
ajudar as empresas a gerir seus negocios
de forma socialmente responsavel,
tornando-as parceiras na construcao de
uma sociedade sustentavel e justa.
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APLICADO POR TRADUZ
INDXADORES ETHOS MAIS DE 4000 CONCEITOSEM Dl\lgglli)l\:i’l.l\if\lll)-lli)
EMPRESAS PRATICAS
Incorpore os aspectos da
sustentabilidade e da responsabilidade
social empresarial (RSE) nas praticas e :
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O TAMANHO DA
TRANSFORMAGAO
E UMA ESCOLHA DA

SUA EMPRESA!

Escolha quais questionario e a
quantidade de indicadores que
deseja aplicar e monitorar

Receba o seu relatorio de
diagndstico com comparativos
com a nota média das outras
empresas que também
aplicaram

Defina metas e planos de acao a
partir da aplicacao e faca seu
relato de sustentabilidade

Aprofundamento nos
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INDICADO
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ETHOS MICRO
PARA NEGOCIOS JENAS
SUSTENTAVEIS ESAS
E RESPONSAVEIS
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Questionario com 12
indicadores direcionados para
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PRINCIPAL
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Com 46 indicadores que tratam
da agenda de desenvolvimento

) equenos negocios
sustentavel, para empresas de dese n\liol?/idos em garce ria com
diferentes portes e setores P
o SebraeRN

Questionario Principal
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GUIAS
TEMATIOS

O TAMANHO DA Aprofund_amento nos temas de

Integridade e combate a

TRANSFORMAGAO corrupc¢ao, Promocao da Integridade, prevencso ‘| Mudanga = | 3 MoblhdgE |
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O Escolha quais questionario e a
quantidade de indicadores que
deseja aplicar e monitorar

Receba o seu relatorio de
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INDICADORES ETHOS

\\
Orientando para a acao \

Os Indicadores Ethos tém como foco avaliar uto avaliagao |
O quanto a sustentabilidade e a

responsabilidade social estao incorporadas

nos negocios, orientando para a definicao de
estratégias, politicas e processos.

Planejamento

erenciamento
e metas
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ESTRUTURADO QUESTIONARD

A estrutura do Questionario Principal é composta por quatro DIMENSOES, aprofundando-se em TEMA, SUBTEMA e

INDICADOR. Os Guias Tematicos possuem variacdes na apresentacido das DIMENSOES, caso tenha ddvida, entre em

contato conosco.
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ESTRUTURA DO QUESTIONARIO

QUESTOES DE
PROFUNDIDADE/
ESTAGIOS —
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CUM PRAMENTD E/OU TRATATIVA INICIAL

CORINDICA DIMENSAD

INDVCADOR

CONTEUDOS

EMTR AT DA ) T

[ Taaxtes Spaapac o ann

meTie oSS treck s 1o 3 farn
3 pherie

ESTAGIO 2

A4 PrETaces e 2 iigs

111 Pokccaces svderon 3 vaiys

NICATIVASEPE

EMva s s T2 2 e
CMATIN G DO pler ey
e pricicm sxTemm :

13] Prkzaceomd

12) Prczaceewd

L Esuens N souncas mol

ESTAGIO MAS
APROFRIADO

£ rvom e ey 8 "
stz bt tora st e

\ Priczaceo md
)

—— e e

oy e

—— —

ESTAGY

=

ERCIENTRA

£ e ac oo s sy mmpr e
maraath o bareScrn e wd
CEOS T8 LTSS L Lomaddl 2
SIS S T2 P AD 20 e [
rasesscades vk

ESTAGIOS

14 Prokzasceowd

1) Prczaceewd

PROTASONISM 0

lnncﬁunur_:_. —otew
paacs Sor treensr maroes b 1oa

13 Prkcacsomvd

P i o el o T
:dmnmnﬁxl:.--, i x;.:‘i

Cada indicador € composto por quatro
o tipo de questoes: Questoes de profundidade

o (estagios)

Ampla,
Eszandale
Bisica
- nie
O C
O O
ESTAGION CUMPRIMENTO E/OU TRATATIVA INICIAL
A mrprwns ek sxpecion wocin ¥ gues U1 A ermpress incbs srpecion tocies wan r

tOaxarbiartan amaues axsranbgae

ESTAGIO 2

INMCIATIVA S E PRATICAS

A g techs ore weu plevsjurreraz oe
ratdpio ppecion sacalt o qussles am
biestain, saire coreo irseresss de cwtron
oo que 330 on dhe yesn aciorietas ¢
diseten; s, tamhicr_az corniderss, e
soplenz, oresiadss de tepaciocaociaan
blazeats que elabors, s empesas foemuls
ewradpas dewcsareabdideds quetie
oma sEjetvs ssmecier ws ol lncs o
s de recuryon racstaie s racharir oy i

121 A ervproess ncut mmermam de et pobiicon, sbem don aciominim o chnies, em s
plasejsreno siradgen

121 A wrzprecsreslins szssion de reperio soicemerce o oo coraiders o we Jers s
manto sniratipiin,

122 A suresdgis de wisecsdiaiads oo smproas 3 oo Shjetive aimernat 2 o)
oire s no ueo de recstuor retutes 8 recury Sepurios soclasrbiestaty

olo|o|k ok
olo|o|k O|F

Indicadores Quantitativos

p.‘ﬂ l:(mblﬂln Ilvlm
ESTAGIO 3 POLITICAS, PROCEDIM ENTOS ESISTEMAS DE GESTAD wm oo
A svpreas imglecrence polit i, procads 12 A sewprens mchal 8557 ustercabdinds czoc el ol orm e
mnﬁ: uu':n- de ':l:\ -npvn-m por meic da s Imiagragio nex procesics decndeoa, s O 0
lages, 0 imzegrara 32 suatemabdids = = =
de 03 e prz dotivdeizy 0 t2rmd 122 A wrwpress doncSica teum 3 .'u-n.:rn‘, L rwu;l!lllﬂl 0 O
le slomanto sas: do s erecavigpa cperactnas rebic orudss £ws g s i de P
emsegundo lugar, a2 eenficar sa mcse 123 A empras cam procadsesin de geuciic demes rhicoe gas sls monacradat pete
a1 impecice diamena
tats dwcuria o mado praro que provacs;
om tarcer Jugar, 20 implerancar peocad 124 A empras ideretbes o dedm v s s g
ez de peatdc demes 1hcze 8 POnaS e cuns, mddio s longz praa.
ridas pariodicarsente; em guarss lagar, s0 X - |
‘darufiar s oparzaridadem ralacis us S O C | d

I msRL Ipation 30 car3s, midio wlon
goprara, », emgeeio o db v logar, as
reglarzerear procecimeniog do gestdadar
cporusidades telacoradon s sean irpac
ton sxcienbientat de tarss, médos lon
gopram, e manitord (e periodcamena

A srpras sam procadseccos de pescls dmas oportusidedes
dou-»dur::u r

ESTAGID & EFICIENCA
A sreprms, #m UM ATFEMID RROA ML, e 141 O sipecizs sacmenbsienzen sl ivchuidac nexdachfios de ool
dis aspecsze sonizarsbeeiat nas dach cu Arancursess

sBecds bascursecs, oy o

cpecs: oonnprcﬁhndn;hl:z:;l A2 Cxmpeczas sncoarabienan 2o mciion nn projegie devaior sa
L= wgundo morrerss,
m;.:’::-nm-lorngk':;u (‘rnu:' 143 A erepreas coriders cantrion de longs prars selesonadon s qeses?
r- tanieion e lorg pras o relacs s ot i plarejerarca miraage s
3
doar Imgrarsoe am sus casels dov A4 idpmnd P b ore s cadmie ey ahoc
om are e momwetn, desufinades
SN, sdcu procadmemon de TAS  Tam procec deguizdzdo erp i s
preiio de irapacion sacinersblercats am =
waa cadei de vador
ESTAGIO S PROTAGONISMO

A oTpreLs I e1I AT DRIGEna & deasn
L kas x doem
unun:lu'-lu l-b‘;- ot e

3¢z de novor medelo then,
z-:&mla potscclan anh
marcads am decorrincia ds racarsarn
daz quoutBe ssucursbirecan

151 A ecrpress Dvwsce am peagaons o denasy shimerns vok edoa pare sl
e abiidade. - I3

=2 A&-l;nur‘um readelon de regicion devielo s pasecah mud
oz tarda e b

Lok

nnt O A svprons sz e iderssics O Eateind

Asmprma ey rdo sk
hn'h’-q.n;ullnrlnnirdu-uwlnn-'cpu:.&m en renhur madge e aexpl

o Questdes binarias e sub-binarias (sim e nao)

o Questoes quantitativas

Questoes descritivas

Direitos Humanos > Situagdes de Risco para os Direitos Humanos

20

MONITORAMENTO DE IMPACTOS DO NEGOCIO NOS DIREITOS HUMANOS

Indicadores GRI relacionados: G4-HR1; G4-HR2; G4-HR3; G4-HR7; G4 HR8; G4-HRY; G4-HR12

Q20.1 Nomero total de acordos e contratos que incluem clausu- Unidade

las de direitos humanos ou que est3o sujeitos & avaliagdo em di-

reitos humanos

Q20.2 Percentual deacordos e contratos que incluem cldusulas %

dedireitos humanos ou que estdo sujeitos 3 avaliag3o em direi

tos humanos

Q20.3 Total de horas de treinamento em politicas e procedimen- Unidade

tos que se relacionem a aspectos de direitos humanos relevantes

asoperagBes daempresa

Q20.4 Namero total de casos de discriminagdo Unidade
20.5 Nomero total de agdes corretivas aos casos de Unidade
iscriminagdo

Q20.6 Percentual deempregados de seguranga treinados naspo- | %

Iiticas e procedimentos de direitos humanos da empresa

Q20.7 Nomero total de casos de violagdo envolvendo direitos de Unidade

povos indigenas

Q20.8 Namero total de a¢Bes corretivas aos casos deviolagoen- | Unidade

volvendo direitosde povosindigenas

Q20.9 Ndémero total de operagdes ou dreas submetidas a andlises | Unidade

ou avaliagdes deimpacto emdireitos humanos

Q20.10 Percentual de operagdes ou dreas submetidas a andlises %

ou avaliagbes de impacto emdireitos humanos
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ESTAGIO 1

cumprimento e/0u
tratativa Iniclal

ESTAGIO 2
Iniciativas e
pratica

um guia para quem quer saber como @
comecgar, e um caminho para o protagonismo para quem ja vem T
trabalhando pelo desenvolvimento sustentavel.

sistemas de gestac

ESTAGIO 4

Eficiéncla

®

ESTAGIO 5

Frotagonism




AS ESTRATEGIAS DE NEGOCIO DA
SUA EMPRESA CONTRIBUEM PARA O

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL?

(&S

INDICADORES
ETHOS

PARA NEGOCIOS
SUSTENTAVES
£ RESPONSAVEIS

Se vocé ainda ndo sabe responder essa
pergunta, ou quer saber quao madura sdo as
praticas ja adotadas pela sua empresa, aplique
os Indicadores Ethos, nossa ferramenta de
gestdo que orienta as estratégias, politicas, e
procedimentos para negoécios que desejam ter
uma gestao sustentavel e responsavel.

Saiba como alcancar o protagonismo diante de
temas como: combate a corrupc¢ao, promocao
da diversidade e equidade racial e de género,
praticas de operacdo e gestdo, mudancas do
clima, mobilidade urbana, boas praticas em
aprendizagem e erradicacao do trabalho
infantil, entre outros temas.

Nossa ferramenta oferece solugdes para os diferentes
momentos de maturidade das empresas:

1 ESTAMOS FAZENDO O BASICO
X Faca o diagndstico e reconheca quais sao as praticas que
sua empresa ja tem e saiba como evoluir.
INICIATIVAS E PRATICAS
2 — Sua empresa ja tem praticas pontuais e pode dar um passo
gg a seguir, estruture suas politicas e procedimentos dando

maior relevancia para os temas priorizados..

3 SISTEMA DE GESTAO
e O que ndo é medido nao é gerenciado. Os Indicadores

Ethos tangibilizam suas boas praticas de gestdo e
apresentam comparativos com o mercado.

suas acoes.

PROTAGONISMO
O caminho fol trilhado e sua empresa assume a dianteira da

discussdo de temas estratégicos, e que promovem o
desenvolvimento da sociedade. Salba como inspirar outras
empresas e fazer o mesmo.

—O_
)
EFICIENCIA
Sua empresa ja esta bem estruturada, tem boas politicas e
procedimentos e ja consegue verificar os resultados? Esta
na hora de olhar para a Cadeia de Valor, e potencializar
LA
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\
METODOLOGIA DE APLICAGAO \

INDICADORES ETHOS

Sectal » Direftos Humanes

Igualdade de Oportunidades,
Inclusdo e N3o Discriminacao

ESTAGIO

CUMPRIMENTD E/OU TRATATIVA INICIAL

A ompresa atua onbra o racdsmo e oas
sddle maral, salientando a Importincia
da equidade racial e provocandas refle
xfps sobreo tema, nos diferentes nivels
hierdrquicos.

RACTL] A ompresa atua condra o rackmo ¢ o assddio mornal, salientanda a Impartin-
dadaeguidaderacial e provo cands refleaties sobm o tema, nos diferentes ni-
walshienirquitos.

o |

o}

ESTAGIO 2 INICIATIVAS E PRATICAS S HAD NA
& empresa amalisa dados de pesquisa de RACTL1 A empresa analisa os resultados de suas pesquisas de chma organtzadonal DO 0
clima com foco na temdtica raclale reall sob aperspectivwa de cor ouraga

ralniclativas para atrair talenbos negros
em unkversidades.

ESTAGIO 3

RAC72] A ompresa realiza inklathas para atrair talentes negros em unieersidades,
destacadamente as que possuem programas de 3 afinmatvas para a
equidade racial, @is como cotas, pontuaglo acesdda ou Prolinl

POLITICAS, PROCEDIMENTOS E SISTEMAS DE GESTAD

K em usa informacBes do '3
fil dnrruq;ifll:n Inkooos rlir|r|1 lCthSP:I-
als, pagpfunsidiar o planejaniego de
acigfafimativas e campanhas, mahy
tyfa tanas da rotathvidade para avallar
a permanbncia, o Ingresso o a salda de
empregadas, com recorte racal, e exple
cita sua politica de promaglo da equida-
de raclal em todos os nivels.

ESTAGIO &

RACT3N A empresawsaas Informages deseu perfil demogrifico interno, relacionando.
-o oom o perfil demogriificoregional, para subsidiaro planejamentodeages
afinmatieas e campanhasde consclentizaglo com feco na equidaderacial

RALT32 A empresa monitora suas tanas de rotatvidade paracompreender as raziies
da permanfincia @ da saida do cmprogadosias), consid erando o recorte radal.

WML733 A empresaexplicta, em sua politicade promocde da equidadie raclal, a ipual-
dadndnDondlt;l!lupﬂrunnntnlsaliﬂu:..benn?:bﬁnprnldln:lapmagi.

RIC734 A empresa pravd em seus procedimentos as providenclas a serem tomadas
em casos de dendndas sobre racsmo o assédio moral. Nestas orlentagfes
estd provisto o encaminhaments das dendnclas para as autoridades comps-
tentes, quanda partinente.

EFICIENCIA

AWmpresarealiza censsinterno periddl
o, cidgandlise de perfil e trajetdeipe
sous{sua Shemprezades[azi_osdfncian
doos recortos o d300STaCals e s nter
secidocom os de gdnero, utlizandoessa
andlise para subsidiar suas politicas.

ESTAGIO 5

RALTAY Aempresa realza cense Intemse periddicn, com andlisz de perfil @ trajetdria
de seus{suas) empragadosias), evidenclando os recortes e dados raclaks e da

glinem.

RAC7AZ Acmpresa tom metas paraquea proporgdo de Negres o Negras em seus gua-
dros sefa condizente oom o perfil demagrifico reglonal.

RAC743 A empresa utlliza essa andlise para subsidiar 3 atualzagdo e melhoria de
suas politicas e apses do promogao da equidade radal

PROTAGONISMO

A ompresa influencia politicas pdblicas
qua promovam a equidade raclal

RMACTE]  Aemprosa seenvohee na chboragan, aperfoippamento, eangdo, controle
ou rvaliagio de politicas plblicas que combatam o radsmecuainjdria radal

o

RMAC752 Aemprosa seenvohee na chboragan, aperfolppamento, eangdo, controle
o avallagdo de peliticas piblicas que promovam a equidade racial

hlrlirh:l. que |ustificaa

A empaesa tem uma pritl :Jtrdnutimnlnmpl:d:nn:t::qn:bﬁu {:'l A empresando seidentifica D Este Indicadar ndo tem

a do estigio? Em caso posith, descrever: em nenhum estigin. naempresa. Justificar:

Indicadares Ethos CEERT para a Fromoglo da Equidade Raciat

Responda primeiro

binarias, e depois faca o engquadramento no
estagio
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INDICADORES ETHOS

Indicadores Quantitativos

METODOLOGIA DE Socia
APLICACAO

20 MONITORAMENTO DE IMPACTOS DO NEGOCIO NOS DIREITOS HUMANOS
Indicadores GRI relacionados: G4&-HR1; G4-HR2; G4 HR3; G4-HR7; G4 HRE; G4 HRY; G4-HR12

ANO-2 ANO-1 ANO ATUAL

Q20.1 Nomero total de acordos e contratos que incluem cldusu- Unidade

- Os Indicadores quantitativos - s
sdo 0s mesmos da GRI-G4 oot oo |

de direitos humanos ou que estdo sujeitos 4 avaliagdo em direi-
tos humamnos

—_— . Q20.3 Total de horas de treinamento em politicas e procedimen- Unidade
) no atua — ano O CIC O tos que sa relacionem a aspectos de direitos humanos relevantes
as operagfies da empresa
Q20.4 Nimero total de casos de discriminagdo Unidade
20.5 Nimero total de agdes corretivas aos casos de Unidade

iscriminacdo

Q20.6 Percentual de empregados de seguranga treinados nas po- | %
liticas e procedimentos de direitos humanos da empresa

Q20.7 Ndmero total de casos de violagdo envelvendo direitos de | Unidade
povos indigenas

Q20.8 Niimero total de agfies corretivas aoscasos deviolagdoen- | Unidade
volvendo direitos de povos indigenas

Q20.9 Numero total de operaclies ou dreas submetidas a andlises | Unidade
ou avaliacdes de impacto em direitos humanos

Q20.10 Percentual de operacies ou dreas submetidas a andlises %
ou avaliagdes de impacto em direitos humanos

[ £ 5  ® ® ® @
[ [ 8  ® ® ® 8
[ [ 8  ® ® ® &




INDICADORES ETHOS

Plataforma on-line

e Defina quantos e quais indicadores

aplicar ETHOS
e Facasua auto avaliacao
* Envolva os profissionais de outros

departamentos
e Compare seu desempenho

* Planeje suas acoes

* Publique seus resultados em
seu relato de sustentabilidade

* Engaje sua cadeia de valor

INDICADORES ETHOS ASG

INSCRICOES ABERTAS PARA O CICLO DE
APRENDIZAGEM*

*O CICLO DE APRENDIZAGEM E EXCLUSIVO PARA EMPRESAS ASSOCIADAS E CONVIDADAS,

AS ASSOCIADAS DO INSTITUTO ETHOS TEM ACESSO PLENO A o , . .
PLATAFORMA EA TODASSUAS FUNCIONALIDADES E RELATORIOS Disponivel em 6 paises da America Latina
ANALITICOS

ETHOS



Acesso a
Plataforma

Acesse o sistema pelo link abaixo:

https://indicadoresethos.ethos.org.br

1.Cadastro de
usuario; 2.Acesso a
plataforma; 3.Solicitacao de

nova senha.

AS ASSOCIADAS AO INSTITUTO ETHOS TEM
ACESSO PLENO A PLATAFORMA E A TODAS
SUAS FUNCIONALIDADES E RELATORIOS
ANALITICOS

Cadeia de Valor Monitoramento
INSTITUTO 6

ETHOS

INDICADORES ETHOS
PARA NEGOCIOS SUSTENTAVEIS E RESPONSAVEIS

MINHA CONTA

(R

1

Acessar

INSTITUTO

Disponl'vel em 6 paisesda AEIHGS



PERFIS DE
USUARIOS

O sistema dos Indicadores Ethos permite ter mais de um usuario cadastrado paraa mesma
empresa:

Responsavel - responsavel pelo cadastro da empresa e atualizacao dos
dados, pela selecao e configuracao do questionario que sera respondido.
Esse usuario da acesso para respondentes responderem parte do

questionario.

E responsavel por autorizar ou ndo os pedidos de acesso a empresa.
Somente o usuario responsavel pode liberar o questionario.

Respondente - pessoa indicada pararesponder parte do questionario. A
pessoa deve fazero cadastro de usuario no sistema e solicitaro acesso a

empresa.O responsaveldeve liberar o acesso desse usuario em

“Requisicoes de acesso”.

INSTITUTO

ETHOS



CADASTRO DE
USUARIO

vasd n
- irio mdcadon PRt
Outros u
b8 1 35973800
ooooooo
u .
(3 nove magem

RO NSO TNOl Pethos org b

Araist

Caso o e-mail de ativacao nao

chegue em até 5 minutos,

verifique sua caixa de Spam e/ou

a caixa de lixo eletronico, a

mensagem pode ter ser sido

encaminhada para uma dessas

caixas.

Preencha os campos com os seus dados,
leia e aceite a Politica de Uso dos
Indicadores Ethos, e confirme.

O sistema dara a informacao de que o
cadastro foi realizado com sucesso e vocé
recebera um e-mail com um link para que

possa ativar 0 seu usuario em nosso sistema.

=thos Indicadores - Novo Cadastro] Entrada  x = &
Instituto Ethos atendimento@ethos.org.br por dynect-mailer.net 20 de set L v
para mim |«

Caro(a) Juliana Soares (Particular),

Recebemos com sucesso a sua solicitacdo de cadastro no Sistema dos Indicadores Ethos, sendo o seu login de acesso o e-mail
ttesistema juliana@gmail. com. Mas antes, precisamos que vocé conclua o processo, clicando no link abaixo.

Link: http://ethos-web-1.cloudapp.net/Ethosindicadores/AtivarUsuario_aspx?token=XSfrZivu9xiP

Em caso de duvidas ou mais informacdes, envie um e-mail para indicadores@ethos_org.br ou ligue para (11) 3897-2400.

[Mensagem Automatica. Favor ndo responder]

INSTITUIO

ETHOS



ACESSO A PLATAFORMA E SOLICITACAO DENOVA

SENHA
ESQUECI A MINHA SENHA
MINHA CONTA A s Seeiaps it
E-miail E_mail * |
Senha
Enviar Voltar
| deemar
ApOs a ativagao do seu usuario, ou Caso tenha esquecido a senha, cligue em
se ele ja for cadastrado no “‘Esqueci minhasenha”
sistema, insira 0 seu e-mail e Voceé sera redirecionado para a pagina
senha, depois clique no botao indicada na imagem acima, insira o seu e-
“Acessar”. mail, clique no botao “Enviar” e aguarde o e-

mail paragerar umanova senha.

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE
VINCULACAO A UMA EMPRESA

No seu primeiro acesso, sera necessario vincular o seu usudrio a uma empresa/organizacao, escolhendo

uma das opcdes abaixo:

No momento seu usuadrio n2o esta vinculado a uma organizacado. Para comecar a usar as funcionalidades do sistema, utilize
uma das opcoes abaixo.

& ©

Responsavel Consultor Externo
Cadastrar uma nova Tornar-se Usuario de uma Vincular-se a uma Organizagdo
organizagao Organizacado ja Cadastrada ja Cadastrada

Cadastrar uma empresa que Empresa ja cadastrada no Se vocé € um consultor externo e ira
ainda nao possua cadastro sistema e vocé deseja ter representar uma organizacao, utilize
ativo no sistema dos acesso a ela*™ esta opcao. Vocé devera informar o
Indicadores Ethos* CNP) da organizacdao para solicitar o

acesso a ela**

S *Sua solicitacdo de acesso serd avaliada pela equipe dosIndicadores Ethosem atédois dias Uteis

**Sua solicitacdo de acesso sera enviada ao Usuario Responsavel da organizacao para autorizagao. INSTITUTO

N ETHCS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE
CADASTRO DE UMA NOVA EMPRESA

CADASTRO DE EMPRESA

S v n

Preencha as informacdes solicitadas.

i s kit Selecione uma das modalidades de uso: Sou
Nome rwtaa® mprea e o014 cacince [ signataria de um compromisso ou pacto do Ethos,
Rardo Socisl * Empresa Teste U014 Setsr® Madeina, mdveis ¢ Dl u . . py 9
_— T T s . s ” em seguida clique em “salvar
Logradowrs * R Douter Permandes coaho L rursen mmm.wmmmn
— = s Caso tenha duvidas sobre a modalidade, consulte a
ik e B
Siihia Vo politica de uso ou entre em contato com a equipe
Grop/roidnyg
Berro * Pohern
| - rorte® Paa npren & dos Indicadores Ethos para esclarecimentos.
— H Paturaments Bt AR 340.000,00 8L n
oo 3 s n Presdents Xepe Azl
05433040 it o A solicitacao do cadastro de sua empresa sera
encaminhada para a equipe dos Indicadores Ethos
E:;:::?:l o Imstituto Ethos 2 dhvulgar em suas comunicatdes gue minha organiEscdo responde as Indicadares E

Modalidade do uso *

para analise da permissao as funcionalidades do

i anlzacso & assocla ettt :
Minha organizacio & azsociada ao Institota Ethos

........ S0u signatdria de um compromiisso oo pacio da Instituto Ethas

sistema. Retorno em até dois 2 dias Uteis.

'''''' Duero fazer ades3o a um programia de cadela de walor

iiiiiiii

Minha organizacio nda ¢ associada 0 Institeto Ethos mas guers wsar a wersdo bdsica do sistema

iiiiiiii

INSTITUTO

\ """ * Vocé pode cadastrar mais de uma empresae gerencia-las em seu perfil. ETHOS



INDICADORES ETHOS

INDICADORES ETHOS ASG
INSCRICOES ABERTAS PARA O CICLO DE
APRENDIZAGEM*

Clique agui para acessar o sistema.

»>»

E-mail e senha

CNPJ = Empresaassociada
a REIS

e
1297007000132 Unidate de
hegoca
empresa Teste 02014 A o
ronciondnios *
Empresa Teste out2014
Sator® Wadens, moves ¢ pacel H
i Natren sridca®  Endades Empresariss .
Rua Doutor Permandes cosho H
) ))
Nome do
Grpamolang
Bereros
Pore* Pegoeny tmpress I
u E
Faturamento Bruto A2i 240.000,00 88 n
sho paio '
presiderme sorge abrado
05823030
watss Wt athos org b
Snigae em qua minhs organiacho rapoese of mSGKors SM ®
ethos®
Modabdade de w0 * n

CNPJ e dados da empresa
>> Aguarde a aprovacgao do
cadastrodasua empresa

- & Responder
»» |
%] (] l
>>»
“PRO
MOCAO DA INCLUSAO DA
“QUESTIONARIO PESSOACOM
PRINCIPAL” DEFICIENCIA”



EMPRESA
JA CADASTRADA

Sistemaon-line

INSTITUTO

ETHOS



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE
VINCULACAO A UMA EMPRESA

Soucitar Acesso A EMPRESA

*Se a sua empresa ja possui cadastro no

T Responsavel . . .

R ﬂ sistema, selecione o tipo de acesso,
Pal Brasil A i

- = L Responsavel, informar o CNPJ da empresa
CNPJ

e clique em “enviar solicitacao”.

Enviar Solicitacao

A equipe dos Indicadores Ethosira avaliarsua solicitacao de acesso ao cadastro empresa, o retornosera dado em até dois dias Uteis.

Essa medida é necessaria para a garantia da confidencialidade das informacdes.

tttttttt
rrrrrrrr

tttttttt
tttttttt
-------

NG ETHOS



Sistemaon-line

NAVEGACAO
DO SISTEMA

INSTITUTO

ETHOS



Apresentacao da
Plataforma

No Painel Principal esta disponivel:

1. Questionarios disponiveis;
2. Requisicoes de Acesso;
3. Cadeia de Valor;

4. Historico de aplicacao

tttttttt
rrrrrrrr
tttttttt
tttttttt

-------

PAINEL PRINCIPAL

Questionarios disponiveis

Faca seu autodiagnostico

RequisicOes de Acesso

Existemn O requisicoes aguardando resposta

Cadeia de Valor

Questionarios Compartilhados

Historico de Aplicacdo

Questionarios selecionados e Relatorios



INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE

PAINEL PRINCIPAL>> QUESTIONARIOS DISPONIVEIS

2 2
Questionarios disponiveis Cadeia de Valor
Faga seu autodiagnostico Questionarios Compartilhados
-1
Cligue em “QUESTIONARIOS
DISPONIVEIS”
. o o L o para configurar o questionario.
RequisicOes de Acesso Historico de Aplicacao
Existem 0 requisicoes aguardando resposta Questionarios selecionados e Relatérios

nnnnnnnn

NGHE ETHOS
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INDICADORES ETHOS - SISTEMA ON-LINE
PAINEL PRINCIPAL>> QUESTIONARIOS DISPONIVEIS>>INDICADORES ETHOS: INCLUSAO DA PESSOA\
DIFECIENCIA AN

Guias Tematicos — aprofundamento e monitoramento de pactos

o i ke

Pesquisa de Diversidade, Indicadores Ethos - Indicadores Ethos -
Equidade e Inclusao Integridade, prevencdo e Mobilidade Urbana
combate a corrupcao
O ciclo de preenchimento esta Configure o questionario
encerrado O ciclo de preenchimento esta
encerrado

w e w

Indicadores Ethos para Indicadores Ethos - Indicadores Ethos-
promocao da Mudanca do clima MM360 para Promocado
aprendizagem e da Eguidade de Género
erradicacao do trabalho Configure o questionario
infantil Configure o questionario

Configure o questionario

e i e

Indicadores Ethos-CEERT Indicadores Ethos - Forum Indicadores Ethos:
para Promocao da LGBTI+ - Guia Tematico Inclusao da Pessoa com
Equidade Racial para a Promocao dos Deficiéncia
Direitos LGBTI+
Configure o gquestionario Configure o questionario

Configure o questionario

rrrrrrrr
llllllll
llllllll

------- @ INSTITUTO

N ETHOS
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INDICADORES ETHOS
Sistema on-line
Exemplo do questionario qualitativo

A\

N

Juuamna YAHOOD, vocs est3 acessando 2 empresa EMPRESA CADEIA DE VALOR no ano de 2013

INSTITUTO

ETHOS

INDICADORES ETHOS
PaRA MEGOCIOS SUSTENTAVEIS
E RESPOMNSAVEIS

VERSAO COMPLETA | DIMENSAO: VISAO E ESTRATEGIA GOVERNANCA E GESTAD SOCIAL ANMEIE

VISAD E ESTRATEGIA

VISAD E ESTRATEGIA

ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE | PACPOSTA DE VALOR

ESTRATEGIAS PARA A SUSTENTABILIDADE:

1.1.1. & empresa inclui aspectos sodais e questies ambientais em suas estratégias.

status de Prenchimento do Tema  Bilas
status de Preenchimento dos Indicadores

@ G
MENU ¥

0/ =)

Relatorio de Imprim ir
Preenchimento Respostas

T~ Gerencie o status de
preenchimento pelos
relatorios disponiveis na
tela.

Po® ® ® 0 ® ® ®

Po® ® ® B ® %
P8 ® 9® ® ® ®
P8 ® & ® ® %

® ® @® ® ® @



N
INDICADORES ETHOS \\

RELATORIO DE DIAGNOSTICO N

A partir da aplicacao dos Indicadores Ethos no sistema on-line as empresas recebem
seu relatorio de diagnostico individual:

ETHG ':n'-'-i:'.““ L] Mpw Cadastra Empress Minhe: Erepresas  Questiosaris &deirdsirar ET HPJS !H.IHE-AD'!}EIS l?m : Beu Cafastro Empgresa Minhes Empresss Questiondrie  Administrar AS info rm agaes
Aaussow0 Oramencs A inseridas no
S—— . | — . sistemas sao
[ et i tratadas como
“ = confidenciais.
[
Nota = < - Os desempenhos
7 8 = T R individuais nao sao
’ T divulgados

rrrrr

rrrrr

----- A DRCADCR IS 7 0% FAUS A DO 008 SUETERTANE L £ RS0l e | DI ELS Todon oo ol i iom v irwiscdon I

-------



\\\
INDICADORES ETHOS - -
Exclusivo

para

Sistema on-line
associados

VIVENCIA

CONEXAO  ESSENCIAL

T N\
\\\

RELATORIO DE DIAGNOSTICO

O relatdrio também pode ser exportado para o PDF com os dados consolidados, comparativos
por porte, setor e regiao e o desempenho por indicador.

rdcadone Sthes para Regdcis SiaToTizaes o Ratserchems

Indicadnres Ethos para Magooics Sushenbasels = Sesponsyeis
Relatorio de diagnostioo ETHQE. Belatdrin do dagndation

mmmmmmmmmmm

T T U phE NoTE res
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Wi II= ﬂ = Geaiaa

r IT¥
Imdicadares Ethos para Megocos Sustentaveis & Respa nsiveis ETHGS

Foed gt i de diagnadstico
DESEMPENHO POR INDICADODR

A tabels & 3puir sprexenta @ relissc de mdicsdores recponddoa pele sus emprea, @ o comparskres do banco de dados do ssbems oom aa retes
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INDICADORES ETHQOS
Sistema on-line

Exclusivo

para

associados |
CONEXAO ESSENCIAL VIVENCIA

PLANEJAMENTO —§ B

///

1.1.3 Distribuicdo dos Estagios Selecionados A partir do planqa'mento'tealuado sua or;a'mnglo pretende a?vmnur a evolugio
ilustrada pelo grifico abaixo. O grifico considera 05 dades do ciclo 2013 alterando apenas a

A distribuiglio dos estigios selecionados em cada indicador ¢ apresentada nesse grifico, posiclo do estigio dos indicadores que foram priorizados para o planejamento.

onde vocé consegue visualizar a proporglio dos niveis de atendimento em sua autoavaliagio

Faca a gestao das acdes e o

. i o
acompanhamento das metas a partir de o QQ 0
i |

’

° V 4 [ 6 i €
|
seu diagndstico y o o o
o N =
{ ° 3
g (x] 2 3 4 s T 2 3 " s
(xigo stigo

@ 1 Cumpemento efou Tratative Incel @ 2 - vicatvas e Pritices © 1 Cumgriments ajou Tratativa bl © 2 vt o riccm
© 3- Polkican, Procedmentos o Satenas de Gl @ 4 - Bficiingis © 3 Poltcas, Procedmentos o Setemas de Gestlo @ 4 - Ehodece
© - Protagoniso © 5 Protagonnse

2.2. Cronogramas das agdes
As tabela abaixo considera as agdes planejadas para cada indicador e sua respectiva bindria.

Data de Data de Orgamento Orgamento

racio Termino Previnto Realizado

7.3.2. Eoviar um formuldrio
He sutoavallacdo para o3 N3O Dentro do
7, 4 2/2014 a

otmecedores com refaclo 8 MY/ AR/ : Completada Praro
fritdeion socoamblentals.

No préprio sistema defina os: T o . s s T I

Formneocedores Completado Prazo

17, Sistemas de Gestlo de

Fornecedores Az ot

omecedores

[17,2.2. Elaborar um resumo
o anexo de chiusulas
focioambientals da Invepar ¢
S1  Puliana e nclule * condigSes de 01/04/2014{31/12/2014) - -
fontratacdo™ no documento- Complatid
rOC - Termos de Direstos de
Lontratacho

117.1.2. Elaborar maps dos
Jornecedones criticos. (critico
1 7.56stermas de Gestho de para o negodo, critico em Nio Dentro do
Fornecedores 51 posns ermos de volume de [01/04/2014{31/12/2014 ) : Comgletada Prazo

17 Ssteenas de Gestho de
Fornecedores

Nio Dentro do
Prazo

OMpeas, Critico sob poato de

OBJETIVOS PRAZOS RESPONSAVEIS e ndespins
PELAS ACOES

Sastun de planejsmento Skt da planeharents

#agda iy s g 1 Fss
s § nmp— = g




INDICADORES ETHOS

CONEXAO ESSENCIAL VIVENCIA \

X
RELATO

Divulgue as praticas da sua empresa com o Relato de
sustentabilidade gerado pelo sistema, ja correlacionado com as
principais iniciativas de RSE/sustentabilidade internacionais.

Documento editavel gerado a partir das informacoes inseridas
no sistema que apresenta as correlacoes com a GRI G4, Norma
ABNT 1SO26000, CDP e Pacto Global.



INSTITUTO

ETHOS

CONFERENCIA
ETHOS 360°

=RENCIA BRASILEIRA
JHANCA DO CLIMA

O MELHOR DE
CADA UM DE NOs
para a sociedade

Falha em agir no clima é maior
risco para a humanidade, diz
Davos

20/01/2020

——
ethos.org.br l@l instagram.com/instituto_ethos
conferenciaethos.org f facebook.com/InstitutoEthos
climabrasil.org.br , twitter.com/institutoethos

0 Hede Empresarial
_ de Inclusdo Social

el Enypregabilidade das Possoss com Dielicidncia

linkedin.com/company/instituto-ethos

youtube.com/InstitutoEthos

CEIR'JVO
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Junte-se a nos:

www.ethos.org.br

indicadores@ethos.org.br

' |
Obrigada! aR0EE

INSTITUTO

ETHOS




